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Laporan Kinerja Inspektorat  Provinsi Papua tahun anggaran 2016 

menginformasikan tugas dan fungsi serta hasil capaian kinerja tahun 2016 

Inspektorat Provinsi Papua yang merujuk pada Rencana Strategis (Renstra) 

Inspektorat  Tahun 2014-2018, Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2016 dan 

wujud pertanggungjawaban atas Penetapan Kinerja (TAPKIN) yang telah 

diperjanjikan oleh Inspektur Provinsi Papua. 

Inspektorat Provinsi Papua telah menetapkan visi dan misi dalam  Renstra 

Tahun 2014-2018, yaitu dengan visi “Terwujudnya Tata Pemerintahan Yang 

Baik, Akuntabel, Bersih dan Bebas dari Korupsi” yang merupakan upaya 

Inspektorat Provinsi Papua untuk menjadi instansi pemerintah yang lebih baik. 

Dalam rangka mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan,  Inspektorat 

Provinsi Papua telah menetapkan dan merealisasikan tujuan dan sasaran utama, 

dengan capaian kinerja sasaran pada tahun 2016 sebesar 245,14%, yaitu terdiri 

dari: 

No. Tujuan Sasaran No. 
Indikator Sasaran 

Utama 
Capaian 

(%) 
1 2 3 5 6 7 

1. Terwujudnya 
pembinaan 
terhadap SKPD di 
Lingkungan 
Pemerintah Provinsi 
Papua dan 
Kabupaten/Kota se 
Provinsi Papua 

Meningkatnya 
penegakan 
hukum dan 
pemberantasan 
KKN 

1)  Menurunnya 
rekomendasi 
Auditor eksternal 
terhadap 
pengelolaan 
APBD Provinsi 
Papua yang 
berindikasi 
kerugian daerah 
 

892,70 

2)  Penyelesaian 
tindak lanjut 
rekomendasi 
hasil 
pemeriksaan 

106,80 

Capaian indikator sasaran 1 499,75 

  



1 2 3 5 6 7 

2. Terlaksananya 
pelayanan kepada 
masyarakat melalui 
penanganan 
pengaduan 
masyarakat 

Meningkatnya 
penanganan 
pengaduan 
masyarakat 

3)  Persentase 
pengaduan dan 
gugatan 
masyarakat yang 
masuk dan  
Ditangani 
 

125,00 

Capaian indikator sasaran 2 125,00 

3. Terwujudnya aparat 
pengawasan 
internal yang 
kompeten dan 
professional 

Meningkatnya 
profesionalisme 
dan akuntabilitas 
kinerja serta 
disiplin aparatur 

4)  Jumlah aparat 
pengawasan 
yang bersertifikat 
sesuai bidang 
tugasnya 
 

132,00 

5)  Persentase 
ketepatan waktu 
penyelesaian 
laporan kinerja 
dan keuangan 
 

100,00 

6)  Persentase 
tingkat 
kedisiplinan 
pegawai 
Inspektorat dalam 
berpakaian dinas 
sesuai ketentuan 
 

100,00 

Capaian indikator sasaran 3 110,67 

Rata-rata capaian kinerja indicator sasaran 1+2+3  245,14 

 

Dari hasil pengukuran kinerja pada 6 (enam) indikator sasaran utama di atas, 

dapat disimpulkan capaian kinerja sasaran strategis Inspektorat Provinsi Papua 

sebesar 245,14% dengan predikat “Sangat Berhasil”. 

Capaian tersebut diatas menggambarkan peran Inspektorat Provinsi Papua 

dalam memberikan kontribusi kepada stakeholders sudah cukup memuaskan namun 

tetap perlu ditingkatkan. Disamping itu terdapat beberapa kegiatan yang dapat 

menjadi nilai tambah bagi peran Inspektorat Provinsi Papua  dengan 

mengoptimalkan sumber daya dan sumber dana yang ada seperti penugasan-

penugasan non PKPT.  

Dalam mencapai kinerja tersebut Inspektorat Provinsi Papua pada tahun 2016 

didukung dengan dana atau anggaran sebesar Rp30.613.859.085,00 yang terdiri 

dari Belanja Tidak Langsung sebesar Rp9.677.759.085,00 dan Belanja Langsung 



sebesar Rp20.936.100.000,00. Realisasi anggaran total tahun 2016 adalah sebesar 

Rp26.766.882.362,00 atau 87,43%. Anggaran Belanja Langsung digunakan untuk 

membiayai kegiatan-kegiatan Inspektorat terealisasi sebesar Rp17.622.341.681,00 

atau 84,17%. Disamping dukungan anggaran, juga terdapat dukungan sumber daya 

manusia (SDM) sebanyak 65 orang pegawai negeri dan sarana prasarana senilai 

Rp7.146.718.534,00.  

Dibanding tahun 2015, terjadi penurunan anggaran sebesar 

Rp975.842.915,00 (anggaran tahun 2015 sebesar Rp31.589.702.000,00  terdiri dari  

Belanja Tidak Langsung sebesar Rp9.089.702.000,00 dan Belanja Langsung 

sebesar Rp.22.500.000.000,00) dengan realisasi total anggaran sebesar 

Rp25.289.766.982,00 atau 80,06%. Realisasi total anggaran tahun 2016 yang 

mencapai 87,17% lebih tinggi dibandingkan realisasi total anggaran tahun 2015. Dari 

sisi capaian kinerja Inspektorat Provinsi Papua, tahun anggaran 2016 capaian 

kinerja sasaran strategis Inspektorat sebesar 245,14% dengan efisiensi kinerja 

sebesar 3,31 sedangkan capaian kinerja tahun anggaran 2015 sebesar 135,46% 

sehingga terjadi peningkatan capaian kinerja sebesar 109,68%. 
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